ville de .

BONNEUIL

sur-Mame

PLOMBIER (H/F)

Grade(s) : ADJOINT TECHNIQUE OU ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL

Sous l'autorité du Responsable du service Patrimoine bati, au sein de la Direction des Services
Techniques cet agent a pour missions principales :

(D Mission globale

Entretien, réparations et pose, tant a lintérieur qu’a I'extérieur, de tous
équipements de plomberie des batiments de la ville en intervenant sur les
réseaux d’eau potable et d’assainissement du patrimoine bati,

Interlocuteur privilégié des entreprises dans son domaine de compétence.

(2 Principales taches

Entretenir et réparer toutes les installations de plomberie,

Repérer et intervenir pour corriger les dysfonctionnements,

Exécuter des petits travaux et dépannages dans le domaine de la plomberie,
Réaliser et remettre en état des petites installations de plomberie,

Evaluer les besoins en matériel de plomberie,

Faire la mise en sécurité des équipements,

Etablir un diagnostic de panne ou de dysfonctionnement,

Participer a I’élaboration des devis en lien avec le responsable régie/entreprises,
Etre I'interlocuteur avec les prestataires pour les réparations complexes et petits
travaux,

Assurer 'accompagnement des prestataires extérieurs lors des interventions
sur le patrimoine bati de la ville,

Assurer la tracabilité des interventions (BT),

Installer et suivre les travaux de plomberie pour diverses manifestations,
Intervenir pour des dépannages d’urgence,

Assurer divers travaux d’entretien, tous corps d’état sur demande hiérarchique.

SERVICE D’AFFECTATION ET HORAIRES DE TRAVAIL

Affectation : Centre Technique Municipal, rattaché directement au péle batiment au sein
de la DST

Horaires :
Du lundi au jeudi, de 8h30 a 12h/ 13h a 17h
Le vendredi, de 8h30 a 12h / 13h30 a 16h30.

Conditions d’exercice :

Travail a I'intérieur ou a I'extérieur par tous temps, en toutes saisons, a pied ou
motoriseé,

Travail courbé et agenouillé, port de vétements de sécurité obligatoire,

Port de charge possible,

Travail en hauteur possible,

Habilitation électrique,

Horaires réguliers, possibilité d’amplitude variable en fonction des obligations du
service public,

Disponibilité et gestion d’urgences,

Respect des consignes et des regles de sécurité.



COMPETENCES REQUISES

Expérience et formation
= BEP/CAP de plombier / sanitaire / chauffage
= Expérience dans un poste similaire

Compétences techniques
» Permis B apprécié

Caractéristiques personnelles
= Bonne aptitude physique
= Esprit d’équipe

Lettre de motivation + CV a adresser a Monsieur le Maire a 'adresse suivante ou par mail :
recrutement@bonneuil94.fr

. Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE

A I'attention de Monsieur Le Maire
' 7 rue d'Estienne d'Orves
BONNEUIL $S700%7
94381 BONNEUIL SUR MARNE CEDEX

sur-Mame



