
 

 

 

 

ANIMATEUR JEUNESSE 11-25 ANS (H/F) 

 

Grade(s) : Adjoint d’animation  

Sous l’autorité du Responsable du secteur Jeunesse et du Responsable des 11-25 ans, cet agent 

a pour missions : 
 

 

Mission globale 

▪ Assurer l’encadrement, l’animation, la sécurité, le bien-être et l’éducation des jeunes confiés, 
dans le cadre des temps de loisirs. 

▪ Mettre en place un cadre rassurant, structurant et épanouissant : organiser le temps, organiser 
l’espace, organiser les activités. 

▪ Gérer la vie quotidienne et matérielle en répondant au mieux aux besoins des jeunes. 
▪ Organiser la sécurité des jeunes sur le plan matériel et psychologique, en posant un cadre et 

des règles dont il garantira le respect par tous. 
▪ Gérer les relations avec les familles en relation avec le responsable de la structure  
▪ Organiser et participer aux événements du secteur et de la ville. 
▪ Concevoir et organiser les activités 
▪ Conduire les animations 

 

Principales tâches 

▪ Animation :  

- Concevoir et mettre en œuvre des animations et activités pour le groupe et dans des situations 
et contextes différents. 

- Mettre en place des activités variées, intéressantes, répondant aux besoins des jeunes, et/ou 
leur apportant un plus en termes de découverte, de plaisir ou de progrès. 

- Savoir doser, alterner les types d’activités, en les adaptant à l’âge et à la capacité des jeunes. 
- Savoir mener, encadrer et animer des activités en lien avec le projet pédagogique en tenant 

compte des besoins et des attentes du public. 
- Participer à la gestion et à l’animation de la vie collective. 
- Associer les jeunes à la réalisation d’un projet. 

 
▪ Education : 

- Participer à l’élaboration du projet d’animation et aux projets d’activités. 
- Avoir en permanence le souci du bien-être et du progrès du jeune. 
- Par sa présence et son comportement, assurer la sécurité affective et à l’épanouissement des 

jeunes. 
- Assurer une autorité bienveillante et structurante auprès de tous les jeunes. 
- Avoir le souci constant d’amener des actions susceptibles de développer les capacités des 

jeunes en termes d’expression, de création, d’autonomie, de responsabilité, de respect de 
l’autre et de solidarité. 

- Être médiateur au sein du groupe, gérer les conflits, garantir le respect des règles de vie. 
 



▪ Communication / Relation :  

- S’exprimer de façon correcte, claire et compréhensible pour tous (jeunes et/ou parents) 

- Savoir écouter le jeune, le mettre en confiance, être disponible. 

- Mettre en place, avec les collègues, les partenaires et les jeunes, des relations individuelles et 

collectives saines. 

- Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues et les jeunes. 

- Participer aux périodes d’inscriptions et de promotion des activités. 

- Exprimer ses besoins en matériel. 

- Identifier les besoins niveaux en aptitudes des jeunes. 

- Sensibiliser les jeunes à la vie sociale et à la citoyenneté 

- Connaitre les différents types de sanctions et de régulation 

 

▪ Evaluation : 

- Formuler des objectifs concrètement évaluables. 
- Utiliser les ressources disponibles pour développer ses compétences. 
- Analyser ses pratiques, ses actions, ses comportements, se remettre en question. 
- Participer à l’évaluation des actions de la vie quotidienne. 
- Evaluer et rédiger les bilans d’activités. 

 

Service d’affectation et horaires de travail 

Horaires :  
▪ Horaires : Base hebdomadaire de 35 heures : du Mardi au Samedi 
▪ Ouverture de la structure et accueil du public pouvant aller jusqu’à 20h.  
▪ L’animateur peut être amené à assurer d’autres accueils en fonction des nécessités de service 

(soirées et week-end selon les sorties et les évènements de la ville). 
 

Compétences requises 

Expérience et formation 
▪ BPJEPS, B.A.F.A ou B.A.P.A.A.T. BAFD avec expérience requise 
▪ Expérience dans l’encadrement de public adolescent. 

 

Compétences techniques 
▪ Connaissance du Projet Educatif Local et des orientations municipales en direction de la 

Jeunesse. 
▪ Connaissance du contexte socio-économique et culturel local 
▪ Maitrise des techniques d’animation 
▪ Connaissance de la réglementation de la DDCS 
▪ Connaissance du cadre inhérent à la fonction publique territoriale 
▪ Permis B 

Lettre de motivation + CV à adresser à Monsieur le Maire à l’adresse suivante ou par mail : 

recrutement@bonneuil94.fr 

 

Mairie de BONNEUIL-SUR-MARNE  

A l’attention de Monsieur Le Maire 

7 rue d'Estienne d'Orves   

CS 70027 

94381 BONNEUIL SUR MARNE CEDEX 

mailto:recrutement@bonneuil94.fr

